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OGGETTO:TRASMISSIONE  “BANDO DI RECLUTAMENTO DEGLI ALLIEV[” per
AFFISSIONE.
PERCORSI FORMATIVI PER IL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA® E
DELL’ADATTABILITA” DELLA FORZA LAVORO SICILIANA” A VALERE
SUL “PIANO STRAORDINARIO PER IL LAVORO IN SICILIA: OPPORTUNITA’
GIGVANI- PRIORITA” 3: “FORMAZIONE GIOVANI”
CODICE CIP: 2007.1T.051.PO.003/II/D/F/9.2.1/0406

In ottemperanza a quanto previsto dal vademecum per lattuazione del programma operativo
regionale — Regione Siciliana FSE 2007-2013 nella versione attualmente in vigore e a tutte le
normative e disposizioni che disciplinano ["awvio delle corsualita relative al piano meglio
specificato in oggetto, con la presente si trasmette il bando di reclutamento degli allievi per i corsi
da avviare presso la sede formativa di Borgetto, per il quale si chiede Uapposizione di timbro/data
sulle copie del predetto bando e 'affissione dello stesso presso il Centro per 'impiego (C.P.1)
competente per territorio.

Distinti saluti.

Sede Provinciale di Palermo: Viale Croce Rossa n. 34 — Tel 091/3819990 Fax 091/3819989
Sede Operativa di Partinico: via Capua n.2 — Tel e Fax 091/5082258
amministrazione@enfagapalermo.it — Cod. Fiscale: 80029740828 — P.IVA * 04762850826
sito web: www.enfagapalermo. it
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TEL. 091-3819990 — FAX 091-3819889
www.enfagapalerma.it

Titolo Progetto PO LI FAS 201 2

CIP: 2007 1T.051.PO.003/I/D/F/9.2.1/0406
BANDO RECLUTAMENTO ALLIEVI

NO
Durata
ID corso Titolo corso Obiettivo del corso del destinatari
COr'so .
ammessi
6459 OPERATORE SOCIO Il corso mira a formare figure professionali g10 15
ASSISTENZIALE PER operanti mnel settore sociale, e nello
L'INFANZIA specifico nei servizi rivolti all’infanzia, nel
rispetto degli standard strutturali ed
organizzativi dei servizi e degli interventi
socio  assistenziali., L’operatore socio
assistenziale per Pinfanzia si occupa di
minoti (bambini ¢ adolescenti fino ai 18
anni) con problematiche di apprendimento
o di sviluppo, con  problemi
comportamentali o di socializzazione
oppure provenienti da famiglie con
situazioni problematiche o di disagio
sociale. L'operatore/trice sari in grado di
svolgere mansioni legate alle attivita
giornaliere, al gioco, alla promozione della
socializzazione ¢ allo sviluppo delle
capacita cognitive dell'utente; tutto questo
agendo in sinergia con lequipe della
struttura, con le famiglie e con le
istituzioni preposte allinfanzia.
6460 OPERATORE SOCIO Il corso mira a formare figure professionali 810
ASSISTENZIALE PER operanti nel settore sociale, e nello
L'INFANZIA specifico nei servizi rivolti all’infanzia, nel
rispetto  degli standard strutturali ed
organizzativi dei servizi e degli interventi
socio  assistenziali. L’operatore socio
assistenziale per 'infanzia si occupa di
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minori (bambini e adolescenti fino ai 18
anni) con problematiche di apprendimento
0 di  sviluppo, con  problemi
comportamentali o di socializzazione
oppure provenienti da famiglic con
situazioni problematiche o di disagio
sociale, L'operatore/trice sara in grado di
svolgere mansioni legate alle attivita
giornaliere, al gioco, alla promozione della
soclalizzazione ¢ allo sviluppo delle
capacita cognitive dell'utente; tutto questo
agendo in sinergia con lVequipe della
struttura, con le famiglie e con e
istituzioni preposte all'infanzia.

* Nel caso non ancora in possesso di CIP e CUP indicare solo I'ID progetto

Progetto cofinanziaro dal

Piano straordinario per il lavoro in Sicilia: opportunitd giovani
ol ki) WA
(€& Receoe TH

FINALITA DELL’INTERVENTO : L

Il progetto POLIFAS 2012 mira a promuovere I’inclusione sociale e lavorativa dei soggetti svantaggiati, a garantire la
diffusione delle conoscenze dei nuovi processi di sviluppo connessi all’evoluzione del terzo seitore e a rafforzare
capacita e attitudini personali per gli operatori che auspicano un rafforzamento deile proprie conoscenze ¢ competenze e

per i giovani che intendono lavorare nel settore sociale e hanno bisogno di acquisire una formazione specifica.

DESTINATARI E REQUISITI DI AMMISSIONE AL CORSO

Ciascun corso si rivolge a n. 15 soggetti svantaggiati, ai sensi dell’art.2, comma 18,19 e 20 del regolamento (CE) n.800
del 2000. 1.’etd minima dei destinatari & 18 anni ¢, solo per coloro non pill soggetti al diritto-dovere di istruzione e
formazione professionale, 17 anni compiuti. 1.’eta massima ¢ di 35 anni compiuti non oltre la data di iscrizione al corso.
Potra essere prevista I"ammissione di soggetti disoccupati e inoccupati sine a 45 anni di eta net limite complessivo del
50% degli iscritti ¢ comunque per non pid di 10 allievi per corso. Tutti i destinatari devono essere residenti nel territorio
della Regione Siciliana. | suddetti requisiti possono essere comprovati con dichiarazioni, contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni, secondo le modalitd previste dal
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, Tutti i requisiti, inoltre, devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando. In caso di allievi disabili (riconosciuti ai sensi delle normative nazionali vigenti), ove previsti, & assicurata la
presenza dei docenti di sostegno.

I1 60% dei posti sono riservati alle donne al fine di promuovere le pari opportunita .

MODALITA DI ISCRIZIONE

La domanda di ammissione al corso, redatta in carta semplice secondo lo schema previsto, a pena di esclusione, dovra

contenere tutte le indicazioni richieste. 11 candidato dovra apporre in calce alla domanda la propria firma. Alla domanda
dovra essere allegata la seguente documentazione:

Fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento valido;

Fotocopia del titolo di studio (o autocertificazioni ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445);
@ Dichiarazione di disponibilita al lavoro attestata dal Centro per PImpiego di appartenenza:

B Dichiarazione attestante la condizione di svantaggio( vedi domanda iscrizione);

Fotocopia del codice fiscale;

& Curriculum vitae, firmato in originale, in formato europeo;

B Solo per i minorenni: certificazione attestante I’ assolvimento dell’obblige scolastico.

Sono ritenute nulle le domande prive di sottoscrizione o mancanti anche di uno solo dei documenti richiesti
domande incomplete nel contenuto,

£

#o
La domanda di ammissione completa per il corso “Operatore socio assistenziale per I'infanzia”- deve e
entro il termine improrogabile del giorno 17/12/2013 ore 13.00 alla sede di Borgetto - Largo Villa Miglig e .

4
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It presente bando pud essere prolungato nel caso cui, alla data di scadenza, non sia stato raggiunto il numero minimo di
utenti per avviare il corso. Le domande pervenute oltre il termine verranno comunque protocollate €, nel caso in cui si
verifichino disponibilita di posti successivi all’esaurimento della graduatoria, saranno prese in considerazione in ordine
cronologico di protocollo per I'eventuale inserimento di nuovi allievi, sempre che gli stessi possano frequentare almeno
il 70% delle ore totali previste dal percorso formativo. Tutti i dati saranno trattati nel rispetto detle disposizioni ai sensi
del Decreto Legislativo 196/2003 per le finalita connesse e strumentali al bando di selezione.

MODALITA’ DI SELEZIONE

Saranno ammessi a partecipare ad ogni corso 15 allievi in possesso dei requisiti di accesso previsti al precedente punto
“Destinatari®.
L’accertamento dei requisiti, il controllo delle domande pervenute e lo svolgimento delle prove selettive per
Paccertamento della conoscenza da parte dei candidati, saranno effettuati da una apposita Commissione. .
Qualora il numero delle iscrizioni dovesse essere superiore ai posti disponibili, previsti nel punto “Destinatari”, si
procedera alla selezione delle candidature, utilizzando i criteri di seguito indicati:
Le prove di selezione saranno composte da un test a risposta multipla di trenta domande, di cultura generale, logica ¢ di
settore, in relazione al corso formativo scelto, assegnando un tempo massimo di 30 minuti.
Ad ogni risposta esatta sard attribuito un punto, per un massimo di 30 punti. I test sard seguito da un colloquio
motivazionale, al quale verrd attribuito un punteggio massimo di 40 punti, La somma dei due punteggi (test e
colloquio) e del punteggio dei dati strutturali (eta, titoli, genere, anzianita di disoccupazione/inoccupazione - massimo
30 punti) dara vita al punteggio finale da inserire in graduatoria.
La graduatoria degli idonei alla selezione, verra stilata sulla base dej seguenti criteri;

1. Valumazione strutturale (titolo di studio, eta, genere, anzianita disoccupazione/inoccupazione);

2. Valutazione individuale (prova selettiva);
A parita di punteggio fra due o piti candidati si dara priorita in base ai seguenti requisiti:

I, Anzianita di disoccupazione/inoccupazione oggettivamente risultante da certificazione rilasciata dal

competente Centro per 'impiego;

2. Genere, con priorita quello femminile;

3. Anzianiti anagrafica.

4. 1l minor numero di attestati di qualifica professionali precedentemente conseguiti.
In caso di ulteriore paritd, si applichera quanto previsto dal “Vademecum per I’attuazione degli interventi che
prevedono I’adozione di unita di costo standard UCS” (AIl. A al D.D.G. n. 2003 del 29 maggio 2012) e successive
modificazioni.
La graduatoria di merito, redatta dalla Commissione & espressa in punti € conterra I"elenco dei candidati ammessi € non
ammessi. Nella graduatoria fimale i primi 15 aspiranti accederanno alla fase formativa, mentre gli altri rimarranno in
graduatoria, in situazione di riserva e subentreranno nel caso di eventuali rinunce e/o dimissioni entro il 30% delle ore
del corso. Esaurite le riserve presenti in graduatoria, si provvedera, se necessario, alla pubblicazione di un bando
ntegrativo, finalizzato al reclutamento di nuovi allievi, fino al raggiungimento dei posti disponibili.
I risultati delle selezioni saranno comunicati ai destinatari mediante affissione della graduatoria nella sede corsnale in
cui si sono svolte fe prove a partire dal secondo giorno successivo a quello della prove. Tale comunicazione vale come
convocazione ufficiale di ammissione al corso per gli aspiranti partecipanti al progetto.
La graduatoria rimarra affissa per 10 giomj,
La Sede, la data ¢ D'orario delle selezioni saranno indicate con apposito avviso affisso presso la sede
il giorno 19/12/2013 dalle ore 09.00 alle ore 13.00 ¢ pubblicate all’ indirizzo www.enfagapalermo.it,
Tale comunicazione vale come convocazione ufficiale alle selezioni per gli aspiranti partecipanti al corso .

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

La frequenza & obbligatoria. Per ciascun corso, le assenze permesse non dovranno superare il 30% del monte ore
complessivo, ai fini dell’ammissione agli esami; pertanto il numero massimo di assenze consentite sara di n. 243 ore,
oltre le quali I'allievo verra dimesso d’ufficio e non si ha diritto all’ammissione agli esami finali finalizzati al rilascio
della certificazione finale. La partecipazione alle ativity & gratuita. Non ¢ consentita la frequenza contemporane
attivita formative.
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SEDE DEI CORSI
La sede dei corsi & Borgetto - Largo Villa Migliore nr.3 ‘7{; ﬁ R ( C‘g (/L/ 1/4/
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BORSA INCENTIVANTE

Alla fine del percorso formativo & riconosciuta agli allievi che hanno concluso positivamente il percorso e superato le
verifiche finali una borsa incentivante pari ad € 4.00 lordi per ogni giornata di presenza riconosciuta. Salvo diverse
disposizioni da parte dell’Assessorato Regionale competente, i costi dei trasporti interurbani degli allievi verranno
riconosciuti dietro presentazione del’abbonamento dei mezzi di trasporto. Le risorse per le borse incentivanti
graveranno sulle economie dei finanziamenti complessivi dell’annualita formativa a valere sul capitolo 773906 per
’anno 2013,

CERTIFICAZIONE FINALE

Al termine delle attivita, agli allievi che abbiano partecipato almeno al 70% delle ore totali del corso e abbiano superato
con profitto la prova finale, verra rilasciato un Attestato di qualifica professionale, conforme alle disposizioni
dell’Unione Europea.

RIFERIMENTI

Per informazioni e chiarimenti contattare la sede di riferimento del corso:
Borgetto - Largo Villa Migliore nr.3 - tel.:091/3823539 — fax 091/3823540

CONTROLLI

Il corso & sottoposto alla vigilanza e al controllo della Regione Siciliana - DIPARTIMENTO REGIONALE
DELL'TSTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE — Ufficio Monitoraggio e Controlio

AVVERTENZA IMPORTANTE

La realizzazione delle attivitd corsuali di cui al presente bando sono subordinate all’emanazione e registrazione del
Decreto di finanziamento da parte del Dipartimento Regionale dell’Istruzione e Formazione Professionale
dell” Assessorato Istruzione e Formazione Professionale della Regione Siciliana.
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